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DIREZIONE GENERALE

Ai Dirigenti Scolastici
delle istituzioni scolastiche ed educative statali

Ai Dirigenti Scolastici dei Poli formativi

Oggetto: Anno di formazione e di prova dei docenti nessuanti - Conclusione percorso FIT
Adempimenti del Dirigente Scolesti

Al fine di fornire un supporto operativo alle isizioni scolastiche, in prossimita della conclusione
dei due distinti procedimenti:

v/ anno di formazione e di prova del docenti neoassunti,

v' percorsoannualeFIT,
e ferma restando I'autonomia di ogni scuola ne#iinizione degli strumenti da adottare per detti
adempimenti, I'Ufficio Il di questa Direzione Gawade ha predisposto due modelli esemplificativi:
- Decreto conferma in ruolo/ripetizione del periaidormazione e di prova_ docenti neoassunti;

- Decreto assunzione a tempo indeterminato/risohedel contratto_ percorso FIT.

Allegati:

- Modello 1 — decreto conferma in ruolo/ripetiziated periodo di formazione e di prova.
- Modello 2 — decreto assunzione a tempo indetextoirisoluzione del contratto.
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Modello 1_ decreto conferma in ruolo_docenti neoass

(Istituzione Scolastica)

Prot n°

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

» Visto il contratto individuale di lavoro, prot. del , con il quale e stata disposta

I'assunzione in servizio a tempo indeterminato dielente ,

nato a il I , con rdepa giuridica dal ed

economica dal , per l'insegnamento di (indicare ordine

di scuola, tipo di posto, comune o sostegno, eldssoncorso);

» Vista la legge n. 107/2015, art. 1, comma 118;

e Visto il D.M. n. 850/2015, concernenteObiettivi, modalita di valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivita formativeriéeri per la valutazione del personale docente
ed educativo in periodo di formazione e di provasensi dell’articolo 1, comma 118, della
legge 13 luglio 2015, n.107”

» Vista la nota MIUR prot. n.35085 del 02.08.2018rae ad oggettoPeriodo di formazione e di
prova per i docenti neo-assunti. Indicazioni perpeogettazione delle attivita formative per
l'a.s. 2018-197;

« Considerato che il docente ha effettuato il coidominazione presso ;

» Acquisito I'attestato di frequenza e superamentadeso di formaziong

» Vista la documentazione delttivita on line contenuta nelportfolio professionalg(curriculum
professionale del docente, bilancio delle competaniziali, fasi significative dell'esperienza
didattica, bilancio finale delle competenze, piansviluppo professionale);

» Vista la documentazione debgtivita peer to peer (art. 9 del DM 850/2015)

» Effettuatala visita didatticain data......................;

» Vista listruttoria del docente tutor........................... sulle caratteristiche professionali del
docente neo-assunto;

» Considerato quanto € emerso dalloquio finale, tenuto dal docente in data ................
dinanzi al Comitato di valutazione integrato daitasenza del docente tutor ..................... ;

» Sentito il Comitato di valutazione che si e espyegmulando un giudizio.....................

(positivo 0 negativo);



Modello 1_ decreto conferma in ruolo_docenti neoass

» Alla luce di tali valutazioni e degli altri elemext giudizio personalmente acquisiti,

DECRETA

il docente , hato a il [ , in servizio

presso questa Istituzione scolastica e conferratealo a decorrere dall’ 01/09/2019.

Il presente provvedimento sara inviato alla Ragienderritoriale dello Stato per quanto di

competenza.
(oppure)
DECRETA
il docente , hato a il [/ , in servizio

presso questa Istituzione scolastica non ha supksano di formazione e di prova e se ne propone
la ripetizione nel corso dell’anno scolastico 2@D20.

Il secondo periodo di formazione e di prova nomaavabile (comma 119, legge n. 107/2015).

Al riguardo si indicano gli elementi di criticitareersi e le forme di supporto formativo e di vesfic

del conseguimento degli standard necessari pamniziena in ruolo:

li IL DIRIGENTE S@GSIICO




Modello 2_ decreto assunzione a tempo indetermimpaeorso FIT

(Istituzione Scolastica)

Prot n°

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

» Visto il contratto individuale di lavoro, prot. del , con il quale e stata disposta

I'assunzione in servizia tempo determinato del docente ,

nato a il I , con rdepa giuridica dal ed

economica dal , per l'insegnamento di (indicare ordine

di scuola, tipo di posto, comune o sostegno, eldssoncorso);

» Vista la legge n. 107/2015, art. 1, comma 118;

e Visto il D. Lgs. n. 59/2017, concernente Ribrdino, adeguamento e semplificazione del sistema
di formazione iniziale e di accesso nei ruoli dicdote nella scuola secondaria per renderlo
funzionale alla valorizzazione sociale e culturalella professione, a norma dell'articolo 1,
commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 lugld 5, n. 107,

e Visto il D.M. n.984 del 17.12.2017, in base al guihlpercorso annuale FIT , ai sensi dell'art.13
comma 1 del D. Lgs.n.59/2017, assolve agli obblidgli periodo di prova di cui all’articolo
n.438 del decreto legislativo del 16 aprile 199291, nel rispetto del vincolo di cui all’articolo
1, comma 116, della legge 13 luglio 2015, n.107;

» Vista la nota MIUR prot. n.41693 del 21.09.2018rae ad oggettoPercorso annuale FIT di
cui all'art.17 comma 5 del DIgs.59/2017,

» Considerato che il docente, inserito nel percorsauale FIT, nell'a.s. 2018/2019 ha prestato
effettivo servizigoer ........ giorni, dicui .......... giorni dattivita didattiche

» Vista laprogettazione didattica annuajeealizzata dal docente con I'assistenza del tutor

» Visto il progetto di ricerca-azioneelaborato dal docente;

» Viste le risultanze delle attivita disservazione in classa cura del tutor (verifiche in itinere),
finalizzate al miglioramento delle pratiche didette e alla riflessione condivisa sugli aspetti
salienti dell’'azioneli insegnamento;

» Visto il portfolio professionale comprensivo dei bilanci delle competenze inizeal@nale e del

piano di sviluppo professionale;



Modello 2_ decreto assunzione a tempo indetermimpaeorso FIT

e Visto l'eSito .......cvvvvvvnennnnn. (positivo/negativo) espresstalla Commissione, a seguito

dell’esame finaletenuto dal docente indata ................ X

DECRETA

il docente , hato a il /[ , in servizio

presso questa Istituzione scolasgcassunto a tempo indeterminat@ decorrere dall’01.09.2019.

Il presente provvedimento sara inviato alla Ragienderritoriale dello Stato per quanto di

competenza.
(oppure)
DECRETA
per il docente , hato a il [ , in

servizio presso questa Istituzione scolastica,oitm@tto € risolto alla scadenzae il percorso

annuale di cui all'art.17 comma 5 del DIgs.59/20bn é ripetibile.

li IL DIRIGENTE S@GSIICO
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